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Actualizaciones Permanentes 
Envío 660 – 12/2025 

Holistor.com.ar 

Sueldos y Jornales Nº 220 
 

Contenido de la Actualización: 
 

• La presente actualización tiene por finalidad:  
 
Salario Mínimo Vital y Móvil: Considerar el nuevo valor del Salario 
Mínimo, Vital y Móvil a partir de 11/2025 a 08/2026 Res. 9/2025 
CNEPSMVM. 
 

• Empleados Casas Particulares: Optimizar los valores vigentes de la 
contribución ART a 10/2025, según publicación ARCA. 
 

• Contribuciones patronales ART: Modalidad 063 Acc. 
Entrenamiento trabajo Res. 1107/22: Contemplar su cálculo. 

 

• Gremio Transporte CCT 40/89: Optimizar conceptos para adecuar 
los valores a partir del 12/2025 (anticipado vía web). 

 

• Gremio Comercio CCT 130/75: Optimizar e incorporar conceptos 
según Acuerdo 12/2025 (anticipado vía web). 

 

• Gremio UOM CCT 260/75: Optimizar conceptos por Acuerdo salarial 
09/2025 a 03/2026, pendiente de homologación a la fecha 
(anticipado vía web). 

 

• Gremio Edificios CCT 589/10: Optimizar conceptos según escala 
12/2025, pendiente de homologación a la fecha (anticipado vía 
web). 

 

• Gremio Sanidad CCT 108/75 y 122/75: Optimizar conceptos por 
Acuerdo 11/2025 (anticipado vía web). 

 

• Gremio Madereros CCT 335/75: Optimizar conceptos por escala 
11/2025 y 12/2025 (anticipado vía web). 
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• Gremio Construcción CCT 76/75: Optimizar concepto según 
Acuerdo Salarial 11/2025, pendiente de homologación a la fecha 
(anticipado vía web). 

 

• Trabajo Agrario: Optimizar conceptos según Res CNTA 290/25 
(anticipado vía web). 

 

• Aportes a la Seguridad Social – Bases imponibles mínima y 
máxima: Incorporar los nuevos montos, según Res. (ANSES) 
359/2025 a partir del periodo devengado 12/2025 (anticipado vía 
web). 
 

• Gremio Farmacia CCT 659/13: Optimizar conceptos según las 
escalas 11/2025, pendiente de homologación a la fecha (anticipado 
vía web). 

 

• Gremio Transporte Santa Fe: Optimizar conceptos según escala de 
11/2025 y 12/2025 (anticipado vía web). 

 

• Otras optimizaciones 

 

Detalle de la actualización:  

➢ Salario Mínimo Vital y Móvil: 

Nuevos valores del Salario Mínimo, Vital y Móvil a partir de 
Noviembre de 2025 hasta Agosto 2026 (Resolución 9/2025 
CNEPSMVM). 

-     0602  EMBARGO (L.C.T. Art. Nº 120) 

-     0903 LIBRERIA UNO 
 

Se incorpora: 

 Archivo > Tabla Definibles: 
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- SMVM 

[Volver] 

 

➢ Empleados Casas Particulares: 
 

Optimizar concepto con los nuevos valores de contribuciones de 
ART a partir de 10/2025, según publicación ARCA.  

  
 Se optimizan: 
 
 Archivo > Conceptos de Liquidación:  
 
 - 0355  ART 

 

[Volver] 

• Contribuciones patronales ART: Modalidad 063 Acc. 
Entrenamiento trabajo Res. 1107/22: se contempla su cálculo. 

Se optimizan: 
 
 Archivo > Conceptos de Liquidación:  
 
 -     0355  ART 

-     0903 LIBRERIA UNO 
 

Se incorpora: 

 Archivo > Tabla Definibles: 

- SMVM 

[Volver] 

➢ Gremio Transporte CCT 40/89: 
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Se optimizan conceptos para adecuar los valores a partir del 
12/2025 (anticipado vía web). 

Se optimizan: 
 

Nº 
sugerido 

Descripción Nombre 
Archivo 

0140 KILOMETRAJE (4.2.3) TRANS1 

0141 HS. EXTRAS KM. RECORRIDO 
(4.2.3) 

TRANS2 

0142 CONTROL DESCARGA (4.2.6) TRANS3 

0143 PERM. FUERA DE RESIDENCIA 
(4.2.5 inc. a) 

TRANS4 

0144 COMIDA (4.1.12) TRANS5 

0145 PERNOCTADA (4.1.14) TRANS6 

0147 VIATICOS (4.2.4) TRANS11 

0148 CRUCE DE FRONTERA (4.2.17) TRANS22 

0149 SIMPLE PRESENCIA (4.2.5 inc. 
b) 

TRANS13 

0150 VIATICO ESPECIAL (4.1.13) TRANS14 

0209 ADICIONAL VACACIONES 
(3.3.2) 

TRANS17 

 

Para actualizar se deberá ingresar desde Archivo > Conceptos de 
Liquidación, botón [Importar Conceptos Sindicales]. ¿Cómo 
importar? Ver Ayuda > Temas de Ayuda de Sueldos y Jornales - 
Capítulo 10 - Importación de Fórmulas sindicales y Varias – 
Transporte. 

[Volver] 
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➢ Gremio Comercio CCT 130/75: 

 
Optimizar e incorporar conceptos según Acuerdo 12/2025 

(anticipado vía web). 
 

 
- Si el empleado es afiliado a OSECAC 
 
Se incorpora: 
 

Nº 
sugerido 

Descripción Nombre 
Archivo 

0230 RECOMPOSIC. N/R C/OS 
CCT130/75 

COMERC139 

 
 Se optimizan: 
 

Nº 
sugerido 

Descripción Nombre 
Archivo 

0231 SUMA FIJA N/R C/OS CCT130/75 COMERC135 

0257 ADIC.POR ZONA AC 
OSECAC.CCT130 

COMERC63 

 
 
- Si el empleado no es afiliado a OSECAC 
 
Se incorpora: 
 

Nº 
sugerido 

Descripción Nombre 
Archivo 

0186 RECOMPOSIC. N/R S/OS 
CCT130/75 

COMERC140 

 
Se optimizan: 
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Nº 
sugerido 

Descripción Nombre 
Archivo 

0187 SUMA FIJA N/R S/OS CCT130/75 COMERC134 

0207 ADIC.POR ZONA AC S/OS 
CCT130   

COMERC87 

 

 

Para actualizar se deberá ingresar desde Archivo > Conceptos de 
Liquidación, botón [Importar Conceptos Sindicales]. ¿Cómo 
importar? Ver Ayuda > Temas de Ayuda de Sueldos y Jornales - 
Capítulo 10 - Importación de Fórmulas sindicales y Varias – 
Comercio. 

[Volver] 

 

➢ Gremio UOM CCT 260/75: 
 
Se optimizan conceptos por Acuerdo salarial 09/2025 a 03/2026, 
pendiente de homologación a la fecha (anticipado vía web). 
 
Se optimizan: 
 

Nº 
sugerido 

Descripción Nombre 
Archivo 

0154 ASIG. NO REM UOM C/OS UOM40 

0155 RETROACT. NO REM. UOM C/OS UOM41 

0265 RETROACTIVO REM. UOM UOM39 

0272 INGRESO MINIMO 
GLOB.REFERENCIA 

UOM7 
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 Para actualizar se deberá ingresar desde Archivo > Conceptos de 
Liquidación, botón [Importar Conceptos Sindicales]. ¿Cómo 
importar? Ver Ayuda > Temas de Ayuda de Sueldos y Jornales - 
Capítulo 10 - Importación de Fórmulas sindicales y Varias – UOM. 

[Volver] 

➢ Gremio Edificios CCT 589/10: 
 

Se optimizan conceptos según escala 12/2025, pendiente de 
homologación a la fecha (anticipado vía web). 

 
Se optimizan: 

 

Nº 
sugerido 

Descripción Nombre 
Archivo 

0065 ADICIONAL VIATICOS FATERYH EDIFIC11 

0066 BONIF. POR ANTIGUEDAD 
FATERYH 

EDIFIC12 

 
Para actualizar se deberá ingresar desde Archivo > Conceptos de 
Liquidación, botón [Importar Conceptos Sindicales]. ¿Cómo 
importar? Ver Ayuda > Temas de Ayuda de Sueldos y Jornales - 
Capítulo 10 - Importación de Fórmulas sindicales y Varias – 
Edificios. 

[Volver] 

➢ Gremio Sanidad CCT 108/75 y 122/75: 

Se optimizan conceptos por Acuerdo 11/2025.  
 
 
CCT 108/75 y CCT 122/75 

Se optimiza el cálculo de Antigüedad en los casos en que el 
aumento salarial desde 05/2020 hasta 04/2025 siguen siendo no 
remunerativos, y el empleado deberá realizar los aportes de: 
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Jubilación, Ley 19032 y Obra Social y el empleador sólo la 
contribución correspondiente a Obra Social (anticipado vía web). 
 

Optimizaciones: 

Nº sugerido Descripción Nombre 
Archivo 

0063 AUM S.BAS.REM 4/23 
CCT108y122 

SANID67 

0074 ANTIGUEDAD SANIDAD 
S/ADICIONAL 

SANID11 

 
Para actualizar se deberá ingresar desde Archivo > Conceptos de 
Liquidación, botón [Importar Conceptos Sindicales]. ¿Cómo 
importar? Ver Ayuda > Temas de Ayuda de Sueldos y Jornales - 
Capítulo 10 - Importación de Fórmulas sindicales y Varias – 
Sanidad. 

 

Además, en este nuevo acuerdo los aumentos de básicos son 
totalmente remunerativos (anticipado vía web). 

 

Atención: 

Dado que se han presentado diferentes interpretaciones 
relacionadas, independientemente de las interpretaciones de 
cómo se calculen los aportes a cargo de los empleados sobre el 
Acuerdo, ponemos a disposición las fórmulas correspondientes, 
según la modalidad de liquidación que se adopte: 

CCT 122/75: 

             A) Si los aumentos de básico entre el 05/2020 y el 
04/2025 siguen siendo no remunerativos, por Acuerdo 02/2025: 
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haga clic aquí para acceder a las indicaciones para descargar los 
conceptos correspondientes a esta alternativa. 

             B) Si se considera que todos los aumentos son sueldo 
básico, haga clic aquí para acceder a las indicaciones para 
descargar los conceptos correspondientes a esta alternativa. 

 

CCT 108/75: 

             A) Si los aumentos de básico entre el 05/2020 y el 
04/2025 siguen siendo no remunerativos, por Acuerdo 02/2025: 
haga clic aquí para acceder a las indicaciones para descargar los 
conceptos correspondientes a esta alternativa. 

             B) Si se considera que todos los aumentos son sueldo 
básico, haga clic aquí para acceder a las indicaciones para 
descargar los conceptos correspondientes a esta alternativa. 

[Volver] 

➢ Gremio Madereros CCT 335/75: 

Se optimiza concepto por escala salarial de 11/2025 y 12/2025, 
pendiente de homologación a la fecha (anticipado vía web). 

Se optimiza: 

Nº 
sugerido 

Descripción Nombre 
Archivo 

0185 ASIG.N/R AC.05/2023 
CCT335/75 

MADERE41 

  

Para actualizar se deberá ingresar desde Archivo > Conceptos de 
Liquidación, botón [Importar Conceptos Sindicales]. ¿Cómo 
importar? Ver Ayuda > Temas de Ayuda de Sueldos y Jornales - 
Capítulo 10 - Importación de Fórmulas sindicales y Varias – 
Madereros. 

file://///192.168.9.16/Manuales/EC/SJ/Htm/Gremio%20Sanidad122-A_2025_11.pdf
file://///192.168.9.16/Manuales/EC/SJ/Htm/Gremio%20Sanidad122-B_2025_11.pdf
file://///192.168.9.16/Manuales/EC/SJ/Htm/Gremio%20Sanidad108-A_2025_11.pdf
file://///192.168.9.16/Manuales/EC/SJ/Htm/Gremio%20Sanidad108-B_2025_11.pdf
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[Volver] 

 

➢ Gremio Construcción CCT 76/75: 

Se incorpora y optimiza concepto según el acuerdo salarial de 
11/2025, en los casos en que no se haya abonado el aumento en la 
primera quincena de noviembre 2025 (anticipado vía web). 

Se incorpora: 

Nº 
sugerido 

Descripción Nombre 
Archivo 

0238 RETR. NO REM. UOCRA C/OS CONSTR38 

 

Se optimiza: 

Nº 
sugerido 

Descripción Nombre 
Archivo 

0258 RETROACTIVO UOCRA CONSTR35 

  

Para actualizar se deberá ingresar desde Archivo > Conceptos de 
Liquidación, botón [Importar Conceptos Sindicales]. ¿Cómo 
importar? Ver Ayuda > Temas de Ayuda de Sueldos y Jornales - 
Capítulo 10 - Importación de Fórmulas sindicales y Varias – 
Construcción. 

[Volver] 

 

➢ Trabajo Agrario: 
 
Se optimizan conceptos según Res CNTA 290/25 escala 11/2025 
(anticipado vía web). 
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Debido a diferentes interpretaciones, que los conceptos no 
remunerativos sean base o no de obra social se presentan 2 
opciones: 
 

Opción 1: Las sumas no remunerativas no son base de obra social y sí 
son base de los conceptos sindicales: 

 Se optimiza: 

Nº 
sugerido 

Descripción Nombre 
Archivo 

0163 ASIG. NO REMUN.TRABAJO 
AGRARIO 

RURAL13 

 

Opción 2: Las sumas no remunerativas son base de obra social y 
sindicales. 

Se optimiza: 

Nº 
sugerido 

Descripción Nombre 
Archivo 

0166 ASIG. NO REMUN. C/OS 
T.AGRARIO 

RURAL39 

 

Para actualizar se deberá ingresar desde Archivo > Conceptos de 
Liquidación, botón [Importar Conceptos Sindicales]. ¿Cómo 
importar? Ver Ayuda > Temas de Ayuda de Sueldos y Jornales - 
Capítulo 10 - Importación de Fórmulas sindicales y Varias – Rurales. 

[Volver] 

 

➢ Aportes a la Seguridad Social – Bases imponibles mínima y 
máxima: 
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Se incorporan las modificaciones de valores a partir del devengado 
12/2025 según Res. ANSES 359/2025 en (anticipado vía web): 

 
▪ Archivo > Tablas definibles, tabla Base 

imponible MINIMA y MAXIMA art. 9 Ley 
24241 (MOPRES): se modifican valores. 

 

[Volver] 

➢ Gremio Farmacia CCT 659/13: 

Se optimizan conceptos correspondientes según el Acuerdo 
11/2025, pendiente de homologación a la fecha (anticipado vía 
web). 
  
Se optimizan: 

Nº 
sugerido 

Descripción Nombre 
Archivo 

0254 SUMA NO REM CCT659/13 FARMAC46 

0276 SUMA EXT. NO REM UNIC 
CCT659/13 

FARMAC45 

0286 BLOQUEO TITULO REM. CCT659 FARMAC47 

0288 BLOQUEO TITULO NO REM. 
CCT659 

FARMAC48 

 Para actualizar se deberá ingresar desde Archivo > Conceptos de 
Liquidación, botón [Importar Conceptos Sindicales]. ¿Cómo 
importar? Ver Ayuda > Temas de Ayuda de Sueldos y Jornales - 
Capítulo 10 - Importación de Fórmulas sindicales y Varias – 
Farmacia. 

[Volver] 
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➢ Gremio Transporte Santa Fe: 

Se optimizan conceptos según Escala 11/2025 y 12/2025 
(anticipado vía web). 

 Se optimizan: 

Nº 
sugerido 

Descripción Nombre 
Archivo 

1501 ADICIONAL POR COMIDA TRANSF1 

1502 ADICIONAL POR COMIDA 
ESPECIALI 

TRANSF2 

1503 ADICIONAL POR MOVILIDAD TRANSF3 

1504 ADICIONAL MOVILIDAD 
ESPECIALID 

TRANSF4 

1505 ADICIONAL KILOMETRAJE 
RECORRID 

TRANSF5 

1506 ADCIONAL POR KM TRANSF6 

1507 CONTROL DE DESCARGA TRANSF7 

1508 ADICIONAL POR DESCARGA TRANSF8 

1509 ADICIONAL DE COBRANZA TRANSF9 

1510 ADICIONAL COBRANZA 
ESPECIALIDA 

TRANSF10 

1511 ADICIONAL POR BULTO TRANSF11 

1512 ADICIONAL GASTOS 
ALOJAMIENTO 

TRANSF12 

1513 INCREMENTO 100% TRANSF13 

1514 ADIC PERM FUERA RESID HAB 
(A) 

TRANSF14 

1515 ADIC PERM FUERA RESID HAB (B) TRANSF15 
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1516 VACACIONES ORDINARIAS CON 
ADIC 

TRANSF16 

1519 AD CARGA, PRECIN, TR VAL, COB TRANSF19 

1520 ADICIONAL POR ASISTENCIA 
ADM 

TRANSF20 

1521 ADICIONAL POR TOMA DE 
MUESTRA 

TRANSF21 

1522 CONDUCTOR DE MATERIAS 
LACTEAS 

TRANSF22 

1540 ADICIONAL KILOMETRAJE RECOR 
NR 

TRANSF25 

1541 ADICIONAL POR KM NR TRANSF26 

 

 

Para actualizar se deberá ingresar desde Archivo > Conceptos de 
Liquidación, botón [Importar Conceptos Sindicales]. ¿Cómo 
importar? Ver Ayuda > Temas de Ayuda de Sueldos y Jornales - 
Capítulo 10 - Importación de Fórmulas sindicales y Varias – 
Transporte Santa Fe. 

[Volver] 

 
➢ Otras Optimizaciones: 

 

• Asignaciones Familiares: 
 
Se optimizan conceptos para adecuar montos y topes desde 
12/2025 según Res. ANSES 361/2025. 
 
 Conceptos de liquidación generales: 
 
Se modifican: 
 



 
 

 
 16 

Actualizaciones Permanentes 
Envío 660 – 12/2025 

Holistor.com.ar 

-     0510  AYUDA ESCOLAR ANUAL 
-     0907  LIBRERIA ASIG. FAMILIARES 
-     0920  LIBRERIA ASIG.FAM. PRENATAL 
-     0931  LIBRERIA ASIG.FAM. PRENATAL 2 
-     0933  LIBRERIA ASIG. FAMILIARES 3 
 
Recordar: Para indicar los ingresos de los restantes integrantes 
del grupo familiar ingresar en Empleados / Legajo 
/Observaciones y Notas, la siguiente variable:  
AF_GRUPO = XXXX.XX (donde XXXX.XX es el importe a 
informar) para indicar los valores de los ingresos del grupo 
familiar. 
 
 

• Exportar / AFIP – Libro de Sueldo Digital: Optimización técnica 
para Actividad 084 Docentes privados Res.71/99 SSS – Dec 
137/05 sin Obra Social 

 

• Archivo/Códigos Generales-Laborales/ Obras sociales: 
optimización  

 
 

[Volver] 

 


